Metaalunie heeft voor u alvast een checklist ont-
wikkeld waarmee u kunt beoordelen of er sprake
is van een dienstbetrekking. U kunt deze checklist
vinden op www.metaalunie.nl > Kennisbank >
Belastingen > VAR slechts geldig tot april 2016;
daarna overeenkomst benodigd voor zekerheid.

Voor meer informatie over wel of geen dienstbe-
trekking, neem contact op met onze sociaaljuristen
via sj@metaalunie.nl. Voor overige vragen
bedrec@metaalunie.nl

Inspectie SZW op bezoek bij niet eerder
geinspecteerde Metaalbedrijven

Vanaf heden tot en met 31 januari 2017 bezoekt

de Inspectie SZW ca. 700 metaalbedrijven die de
afgelopen 10 jaar nog geen inspectie hebben gehad.
Het zullen hoofdzakelijk bedrijven zijn in de metaal-
productenindustrie, de assemblage van machines

en de transportmiddelenindustrie. Gebleken is dat
bedrijven waar de Inspectie SZW voor het eerst komt
of al lang niet meer is geweest, in veel gevallen een
flinke achterstand hebben op het gebied van arbeids-
omstandigheden.

Inspecteurs letten in het bijzonder op de volgende

onderwerpen:

- veilig werken met machines;

- een veilige inrichting van de arbeidsplaats;

- maatregelen om blootstelling aan lasrook te
voorkomen;

- het gebruik van persoonlijke beschermings-
middelen (o.a. gehoorbescherming).

0ok kijkt de Inspectie hoe de arbozorg is geborgd.
Is er een actuele risico-inventarisatie en —evaluatie?
Kijk ook eens naar de ‘RIE-metaalbewerking’ op
www.rie-metaalbewerking.nl. De RIE Metaalbewer-
king is een praktisch instrument om te kunnen
voldoen aan de wettelijke RIE-verplichting en daar
waar nodig en mogelijk de arbeidsomstandigheden
te verbeteren en de arborisico's te verminderen.

Risico’s

Werknemers in de metaalsector hebben te maken
met verschillende serieuze arbeidsrisico’s. Risico’s die
samenhangen met machineveiligheid, met het werken
met allerlei arbeidsmiddelen en ook gezondheids-
risico’s, zoals blootstelling aan lasrook, metaal-
dampen of oplosmiddelen. Zo heeft de sector helaas
nog steeds een van de hoogste ongevalcijfers in
Nederland. Met een goede risicobeheersing valt dan
ook in veel bedrijven nog veel winst te behalen.

In Nederland is het de verantwoordelijkheid van de
werkgever dat iedere werknemer veilig en gezond
kan werken.

koninklijke

metaalunie

Het is wettelijk verplicht dat werkgevers kennis
hebben van de risico’s die hun werknemers lopen.
Zij moeten maatregelen treffen om de risico’s te
verkleinen of te voorkomen. Als de inspecteur
overtredingen constateert, kan hij of zij een sanctie
opleggen. Ook tegen werknemers kan een boete-
rapport worden opgemaakt.

Wilt u meer weten over het handhavingsbeleid van
de Inspectie SZW? Zie www.inspectieszw.nl, zoek op
‘Handhavingsinstrumenten’.

Voorbereiden op een inspectie

Op www.zelfinspectie.nl kunnen bedrijven zelf nagaan
of zij hun arbobeleid op orde hebben. Metaalbedrijven
hebben het geluk dat op dit gebied sociale partners
zeer ondernemend zijn. Zij kunnen aan de slag met
de praktische hulpmiddelen van het project ‘5xbeter’,
ontwikkeld door de vijf cao-partijen in de metaalbe-
werking en metalektro waaronder Koninklijke
Metaalunie. Zo zijn er arbocatalogi (verbeterchecks)
voor machineveiligheid, lasrook, geluid en fysieke
belasting.

Bedrijven die onder de metaalbewerking- en
metalektro-cao vallen kunnen zelfs gratis een
Verbetercoach inschakelen. De Verbetercoach helpt
het bedrijf met het toepassen van de maatregelen uit
de verbeterchecks. De Inspectie SZW heeft vastge-
steld dat bedrijven die met de verbeterchecks en
verbetercoaches werken de arbeidsomstandigheden
beter op orde hebben.

Meer informatie: www.5xbeter.nl. Informatie over de
belangrijkste arbeidsrisico’s in de metaal, informa-
tieve filmpjes en de aanpak van de Inspectie SZW is
te vinden op www.inspectieszw.nl/metaal

Acquisitiefraude wetsvoorstel

De Eerste Kamer stemde onlangs in met een
initiatiefwetsvoorstel dat een antwoord wil geven
op oneerlijke praktijken tegenover bedrijven, zoals
acquisitiefraude.

Acquisitiefraude heeft inmiddels professionele en
georganiseerde vormen aangenomen en dupeert
vele ondernemers voor vaak fikse bedragen. Naast
(telefonische) misleiding met het doel een onder-
nemer een duur advertentiecontract aan te smeren,
valt ook het versturen van zogenaamde spookfac-
turen onder acquisitiefraude. Acquisitiefraude is
moeilijk te bestraffen.

Met dit voorstel willen de initiatiefnemers acquisitie-
fraude tegengaan en zorgen dat ondernemers
makkelijker onder een overeenkomst uit kunnen
komen als die via een ‘misleidende omissie’ tot stand
is gekomen.



